
劳动争议仲裁申请书
	申请人
	被申请人

	姓      名或单位名称
	李   明
	姓      名或单位名称
	大连xx科技发展

有限公司

	单位性质
	
	单位性质
	私营企业（有限责任）

	法定代表
人 姓 名
	
	职务
	
	法定代表
人 姓 名
	刘  方
	职务
	董事长

	性    别
	男
	年龄
	43岁
	性    别
	
	年龄
	

	民族或国籍
	汉族
	用工性质
	全日制
	民族或国籍
	
	用工性质
	

	住    所
	大连市中山区明泽街82-2-501
	住    所
	大连市高新园区黄浦路
XX号-13-2

	联系电话
	139xxxxxxxx（本人）
159xxxxxxxx（代理人）
	联系电话
	84796962

	邮    编
	116001
	邮    编
	116023


请求事项：    1、 请求被申请人支付加班费（自2010年1月至2010年6月）xx元；                                                         
             2、 请求被申请人支付违法解除劳动合同的赔偿金xx元。                                                   

事实与理由：   申请人于2009年7月1日进入被申请人单位工作，双方于2009年7月31日签订了《劳动合同书》，约定劳动合同期限为自2009年7月1日至2011年6月30日，月工资3000元。                     
    自2010年1月至2010年6月30日，申请人在被申请人处共有：延长工作时间加班70小时，休息日加班（未安排补休）12天，法定节假日加班3天，被申请人均未支付加班费。按照《工资支付暂行规定》等相关法律规定，被申请人应支付申请人加班费为：3000÷（21.75×8）×70×150%+3000÷21.75×12×200%+3000÷21.75×3×（300%-100%）=xx元。                                                           
    2010 年6月30日，被申请人以效益不好为由擅自解除了与申请人的劳动合同，被申请人这一行为不符合《劳动合同法》有关解除劳动合同的规定，属违法解除劳动合同，根据《劳动合同法》第87条的规定，被申请人应向申请人支付赔偿金xx元（3000×1×2）。            
申请人：     李   明    （签名或盖章）
2010 年  7 月 30 日

附：证据1、                 证据来源：

证据2、                 证据来源：

证据3、                 证据来源：
注： 1. 申请书应用钢笔、毛笔书写或印刷。
     2. 请求事项应简明扼要地写明具体要求。

     3. 事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小纸续加中页。

     4. 申请书副本份数，应按被申请人数提交。
…………………………………………………装       订        线…………………………………………………………………………
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