


附：
大连高新园区广源热力有限公司
竞聘岗位职责及资格条件
一、副总经理
（一）基本条件
全日制大学本科及以上学历。
（二）专业能力
1.具有8年以上大中型供热企业运营管理工作经验，有较强的管理能力，特别优秀者可适当放宽；
2.对供热企业的安全、生产、工程建设、服务、人员管理等相关工作有较深入的专业认识和丰富经验；
3.全面掌握供热企业运行管理中各个重要环节的基本情况，具有较强的整体控制、协调控制、执行能力和良好的沟通能力、团队合作能力；
4.具备建立、健全各项规章制度和组织体系的能力，熟悉公司业务相关法律、法规和各项行业规章制度；
5.具备出众的领导管理才能和良好的管理理念，熟悉先进的管理模式；在选人用人、战略决策、公共关系维护等一个或多个方面能力突出；精力充沛，抗压能力强。
（三）资格要求
无。
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