附件2

辽宁省省级技术转移示范机构申请报告

（提纲）
一、技术转移及服务工作的现状

包括经营理念、经营条件、规章制度等内容，其中：

1.经营理念是指技术转移机构的业务定位及发展目标、服务战略性新兴产业上的经营特色等。

2.经营条件包括经营场所、经营手段、经费来源、合作伙伴及客户群情况。

3.规章制度包括机构章程、技术转移业务管理制度、内部管理制度、员工激励制度等。

二、技术转移及服务的模式与经营特色

介绍技术转移及服务的运营模式、经营管理、市场开拓等创新经验。应体现如何有效的在促进战略性新兴产业领域发展的具体做法与特色。

三、机构队伍情况

介绍机构人员情况、教育背景、工作履历、主要业绩等。

四、技术转移及服务的业绩

1.介绍机构近两年来在技术转移及服务方面所取得的业绩，组织技术交易活动、技术推广和培训等情况，对技术转移行业的示范带动作用。

2.介绍机构的社会信誉情况，例如近两年获得媒体的报道或被树立典型而在行业内进行宣传、投诉和诉讼情况等。

3.介绍机构近两年在技术市场登记技术合同情况及省内转移转化情况。

五、机构未来的发展规划

重点聚焦对未来在促进战略性新兴产业发展的设想，同时对将来考核机构年度工作情况提供参考依据。
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