附件1
大连高新区高层次人才及高层次技能人才  申报流程
高新区各有关单位：
[bookmark: _Hlk80194365]根据大连市“兴连英才计划”及其实施细则政策要求，我区高层次人才及高层次技能人才申报流程如下：
一、认定范围及申报条件：
（一）认定范围
1.按照人才来连全职工作时间，可分别认定为引进高层次人才和本地高层次人才。2021年5月10日（含）之后全职引进来连的，可申请认定为引进高层次人才；2021年5月10日之前已全职在连工作的，可申请认定为本地高层次人才。申请认定高层次人才或晋升人才层次的条件，在来连后取得的，应当认定为本地高层次人才。
2.单位注册地为高新区。
3.市卫生健康委所属医疗卫生事业单位、市教育局所属公办学校、市国资委所属国有企业、大连理工大学和大连海事大学由自主认定的行业主管部门和本单位进行认定，不在我区受理范围内。
（二）认定条件
具备下列条件的人才，可申请高层次人才认定：
1.符合《大连市高层次人才分类目录》所列标准，同时满足多项荣誉条件的，按“就高不重复”原则申报。
2.在连全职工作或在连创办企业的法定代表人。
3.与在连用人单位签订不少于3年劳动（聘用）合同或无固定期限合同，一般应在连缴纳社会保险。
4.在生产科研一线从事创新创业工作（公务员和参照公务员法管理的党政机关工作人员原则上不参与认定）。
5. 高层次人才的引进时间，一般以引进后在连缴纳社保时间为准。
6. 引进尖端人才年龄不超过70周岁，领军人才不超过55周岁，高端人才不超过50周岁，青年才俊不超过45周岁，以引进时实际年龄为准；本地高层次人才年龄不超过法定退休年龄，且未办理退休手续，或达到法定退休年龄未办理退休并已办理企事业单位延退延聘手续。
二、认定程序
（一）个人申报。
个人向所在单位提出认定申请，对照《大连市高层次人才分类目录》，填报《大连市引进（或本地）高层次人才认定申请表》和《大连市引进（或本地）高层次人才认定情况备案表》，提供有关证明材料。
（二）单位申请。
所在单位对申报材料进行初审，符合条件的在其申请表中提出推荐意见并加盖单位印章，携带有关证明材料原件及加盖单位印章的复印件（每一页均需盖章）报送高新区党群工作部，原件现场查验后返还。
（三）审核公示。
经审核后，对符合认定条件的人选，在大连高新技术产业园区官方网站（www.dlhitech.gov.cn）进行公示，公示期为5个工作日。
（四）认定备案。
经公示无异议的，由高新区出具认定意见并将认定材料上传市人才大数据综合服务平台。
三、申报材料
（一）《大连市引进高层次人才认定申请表》或《大连市本地高层次人才认定申请表》（签字盖章、附可编辑电子版）；
（二）个人有效身份证件原件及复印件（正反面印在一张A4纸同侧）；
（三）与申请认定层次对应的荣誉贡献凭证原件及复印件（获得国外奖项的，需同时提供获奖证明原件、翻译件及翻译公司营业执照复印件）；
（四）申请人劳动（聘用）合同或创办企业营业执照原件及复印件； 
（五）在连社会保险缴费凭证原件及复印件（引进高层次人才申报者还需提供来连前外地工作离职手续或外地社保缴费证明，本地高层次人才自2021年5月打印至申报月；无法提供社保缴纳证明的，由单位出具情况说明；外籍人才需提供单位为其缴纳商业保险材料；
*社会保险缴费凭证需提供企业职工基本养老保险缴费证明。
（六）《大连市引进（或本地）高层次人才认定情况备案表》（单位汇总盖章、需附电子版）。
（七）《引进高层次安家费用人单位承诺说明》。
*所有申报材料复印件每一页均需加盖单位公章，携带原件、复印件和PDF扫描件（每人一份）统一报送，涉密人员的申报材料电子版以光盘形式报送。
四、申报时间
每月10日前受理。
五、流动备案
已认定的高层次人才工作单位发生变更的由高新区内现工作单位提供人才劳动（聘用）合同、原工作单位离职手续、社保缴纳记录、人才认定结果通知文件、从事一线岗位工作证明和《大连市引进（或本地）高层次人才认定情况备案表》等相关材料纸质版原件及复印件（每一页均需加盖单位公章）和电子版。
六、相关要求
青年才俊中在国内外知名大学（软科世界大学学术排名前500名的国内外大学）取得博士学位人员，具有国家“985”及“双一流”建设学科或国家学科评估A类学科（A+、A等级）的博士学位人员需提供毕业当年该大学软科世界大学学术排名截图、毕业当年该学科入选国家“985”及“双一流”建设学科或国家学科评估A类学科截图（截图时需将网址一并截取）。国内期满出站博士后研究人员需提供全职在站相关证明材料。获得国外大学博士学位的需提供教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书。
      


