附件1：
大连市一次性扩岗补助申请指南

一、政策依据
1.《关于做好一次性扩岗补助经办工作的通知》（辽人社函〔2024〕209号）
[bookmark: _GoBack]2.《转发〈辽宁省人力资源和社会保障厅、辽宁省教育厅、辽宁省财政厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知〉》（大人社发〔2024〕104号）
二、补贴标准
每人1500元。
三、申请对象及条件
（一）申请对象。招用毕业年度高校毕业生、离校两年内未就业高校毕业生、16-24岁登记失业青年三类人员的企业。
高校毕业生指的是中华人民共和国境内接受普通高等学历教育取得普通高等学校毕业证书的毕业生，包括研究生和本科、专科（高职）毕业生，不包括函授、成人教育、技师学院高级工班、预备技师班等毕业生。离校两年内未就业高校毕业生毕业时间不早于2022年（2024年招用）、2023年（2025年招用）。
（二）申请条件。企业招用相关人员的时间应在2024年1月1日至2025年12月31日之间。申领企业为相关人员足额缴纳职工养老、失业、工伤保险费满3个月，且审核时处于正常参保缴费状态。
享受一次性扩岗补助政策的单位性质是企业，机关事业单位不适用；涉及劳务派遣用工形式的，劳务派遣单位应明确区分自有员工和被派遣劳动者，劳务派遣单位自有员工部分（含依法开展承揽、外包业务招用的劳动者），由劳务派遣单位全额享受。对涉及被派遣劳动者的部分，劳务派遣单位应全额拨付给实际提供岗位并承担工资和社会保险费的企业。
同一人员身份信息只能享受1次一次性扩岗补助，不得跨企业、跨年度、跨地区、跨资金渠道重复享受。已由之前受雇企业享受或同一企业在以前年度及其他地区享受一次性扩岗补助或一次性吸纳就业补贴，相关人员信息不能再用于享受本年度一次性扩岗补助。
存在失信惩戒信息的用人单位不在政策补贴范围之内。
四、申报材料
1.《大连市一次性扩岗补助申请认定表》（附件1）
2.《大连市一次性扩岗补助资金人员信息表》（附件2）
3. 劳务派遣单位还需提供《一次性扩岗补助分配协议书明细表》（附件3）以及与实际用工企业达成的补贴资金分配协议书复印件。并在补助资金到账的1个月内，补充向实际用工单位拨付相应资金的凭证。(对未能按期补充提交拨付凭证的劳务派遣单位，不得申领新一轮一次性扩岗补助。)
五、办理流程
1.申请。企业携纸质材料至企业注册地所在街道（乡镇）公共就业服务机构进行现场办理。
2.审核。各地区公共就业服务经办机构通过省就业管理服务信息系统进行审核，对系统中能查询到的企业登记信息、劳动者就业失业登记信息、社会保险参保信息等，不需企业提供相关纸质证明材料。
3.补贴发放。各地区公共就业服务机构审核确认补贴金额并进行企业信用核查，信用核查且公示无异议后由同级财政部门将补贴资金核拨至企业基本账户。
六、申报期限
申报时间截至2025年12月31日(在2025年11月以后招用相关人员的企业申报时间可延长至2026年3月31日)。

