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	办学宗旨为实施小学义务教育，促进基础教育发展；业务范
	2025 年，按照“先有绩效，后有预算 ”原则，本部门共计
	八、项目情况
	1.项目概述
	大连高新技术产业园庙岭小学劳务派遣经费主要是由于近
	2.立项依据
	依据高新区管委会《关于开展招标工作选定劳务派遣合作单
	3.实施主体
	大连高新技术产业园庙岭小学劳务派遣经费由区党群工作
	4.实施方案
	大连高新技术产业园庙岭小学劳务派遣经费由区党群工作
	5.实施周期
	项目起止时间为 2025 年 1 月 1 日到 2025 年 12 月 31 日。
	6.年度预算安排
	2025 年拟安排该项目预算 16.5 万元。

